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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Тисульского детского сада №2 «Лукоморье»

	Наименование программы


	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения Тисульского детского сада №2 «Лукоморье» (далее - Программа развития Учреждения)

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
· Федеральный  государственный образовательный стандарт  дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 17.10.2013 г. № 1155);

· "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13);
· Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
· Муниципальная программа «Развитие системы образования Тисульского муниципального района» на 2017-2019 годы

	Разработчики Программы 
	Рабочая группа, в состав которой вошли представители администрации и члены педагогического коллектива Учреждения 

	Руководитель Программы
	Т.В. Коломыцева, заведующая МДОУ Тисульского детского сада №2 «Лукоморье»

	Проблема 
	Необходимость изменения условий для организации деятельности детей как адаптивного поля социальной активности, позволяющих участникам образовательных отношений  гибко реагировать на социокультурные изменения среды

	Цель программы
	Создание адаптивной модели ДОУ, способствующей развитию творческой, целостной личности,  посредством организации тесного сотрудничества с окружающим социумом и родителями (законными представителями)

	Задачи программы
	· Обеспечить новый подход к условиям, ориентированным  на повышение качества образования с учётом введения ФГОС ДО;

· создать условия для совершенствования здоровьесберегающей деятельности учреждения;
· повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ в области организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО;
· создать эффективную систему взаимодействия учреждения с родителями (законными представителями)

	Принципы реализации Программы развития

	Принцип  совместной  и ведущей  деятельности 
развитие  осуществляется  в деятельности, которая  включает  следующие  компоненты: цель, мотив, действия  и операции, алгоритмы  для выполнения поставленных  целей, орудия (предметы, с которыми совершаются действия).
Принцип педагогической компетентности
аккумулирует принципы коммуникации, параллельности, открытости, развития (соразвития, взаиморазвития  и саморазвития). 
Принцип гумманизации 
ориентация  педагога  на личность  ребенка.
Принцип  раскрытия  личностного потенциала 
гармоничное  соединение  стержневых направлений  в  развитии  ребенка: физического, духовного, интеллектуального.

Принцип интеграции и координации 
способы  деятельности  всех  субъектов (администрации, сотрудников, педагогов, специалистов узкого профиля, родителей, воспитанников) в системе «дети-педагоги-родители».
Принцип диалогичности
оптимизация взаимодействия субъектов образовательного процесса. 
Принцип человекосообразности 
учет природосообразности (возрастные, психологические, типологические, индивидуальные особенности и возможности  детей) и культуросообразности (соответствие элементов образования модели социума, национальному, региональному компоненту) в развитии  воспитанников.


	Сроки реализации Программы развития Учреждения
	Программа разработана до 2020  года и предусматривает следующие этапы развития

1 этап: ориентировочный (с сентября 2017-2018 г.г.)
- формирование нормативно-правовой базы деятельности  Учреждения;

- изучение социального заказа;

-  изменение содержания обучения и воспитания дошкольников.
2 этап: основной (с сентября 2018-2019г.г.)
- проведение мероприятий по реализации Программы;

- укрепление материально-технической базы учреждения;

-  совершенствование системы управления;

- ведение мониторинга программы, корректировка задач.
3 этап: обобщающий (сентябрь-декабрь 2020 г.)
-  подведение итогов реализации Программы

- подготовка итоговой документации
-  распространение опыта работы

	Основные исполнители Программы развития 
	Педагогический коллектив МДОУ Тисульского детского сада №2 «Лукоморье»


	Прогнозируемые результаты реализации Программы
	▪      Создать социально-педагогические условия успешности социализации воспитанников в образовательном пространстве Учреждения;
▪      создать систему развивающей работы, направленную на максимальную реализацию интеллектуального и личностного потенциала ребенка;
▪      довести удельный вес численности педагогов, использующих инновационные технологии в образовательном процессе до 90%;
▪      разработать действующую модель системы оценки качества образования;
▪      увеличить численность педагогических работников, имеющих квалификационные категории до 100%;
▪      увеличить  количество  педагогов, участвующих   в инновационных образовательных проектах на районном и областном уровне,  до 25%;
▪      довести удельный вес численности детей, участвующих в мероприятиях, конкурсах разных уровней до 45%;
▪      увеличить количество детей, охваченных дополнительным образованием до 50%;
▪      добиться снижения количества дней, пропущенных по болезни одним ребенком;
▪      добиться максимального повышения уровня сформированности потребности в здоровом образе жизни;
▪      Довести численность выпускников, качественно освоивших программу дошкольного образования до 99-100%

▪      увеличить количество родителей, принимающих активное участие в образовательном процессе до 70%;
▪      повысить эффективность  государственно-общественных форм управления ДОУ;
▪      повысить уровень материально-технических условий для пребывания детей в учреждении до 96%;
▪      реализовать новые подходы к формированию развивающей среды в контексте ФГОС ДО

	Организация контроля за реализацией  
Программы развития 
	Текущий контроль реализации Программы развития осуществляет администрация Учреждения.

Результаты реализации Программы заслушиваются на совещаниях при заведующей, Педагогических советах, через мониторинг образовательной деятельности.

	Финансовое обеспечение Программы развития
	       Финансирование осуществляется Учредителем Учреждения:  муниципальный  бюджет, внебюджетные источники.

        Направление финансирования:

· - организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников;

· - обновление материально-технической базы. 


Информационно-аналитическая справка
Общие сведения  об Учреждении

	Название (по Уставу)


	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Тисульский детский сад №2 «Лукоморье»

	Организационно-правовая форма


	Казенное учреждение

	Вид


	Детский сад

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности


	№ 15199 серия 42 ЛО1 от «30»  июля  2015 г

	Место нахождения Учреждения


	Кемеровская область, пгт Тисуль, улица  Комсомольская, 1 



	Телефон


	8(38447) 3-20-25

	Электронная почта


	tisulds2@mail.ru

	Электронный адрес сайта


	http://lookomorie.ucoz.ru/

	Ф.И.О. заведующей


	Коломыцева Татьяна Владимировна

	Режим работы Учреждения


	10,5 часов

	График работы


	07.30 ч. – 18.00 ч.


МДОУ Тисульский детский сад №2 «Лукоморье» (далее - Учреждение) функционирует с 2011 года. 
Учреждение  ведёт свою образовательную, хозяйственную, финансовую и экономическую деятельность руководствуясь: Конституцией РФ, законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», нормативными актами РФ, Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области,  Администрации Тисульского муниципального района, управления образования администрации Тисульского муниципального района и на основании Устава Учреждения. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий.
Здание детского сада типовое, двухэтажное,  расположено у проезжей части, с целью безопасности воспитанников установлены дорожные знаки «Пешеходный переход» и «Осторожно дети!», для соблюдения скоростного режима оборудованы «лежачие полицейские». Территория детского сада по периметру озеленена насаждениями, имеются цветники. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми спортивными формами, на территории ДОУ имеется спортивная площадка, автоплощадка, оборудована хозяйственная зона.
Проблемный анализ уровня работы Учреждения


В Учреждении функционирует 6  возрастных групп:

-  2 группы раннего возраста (от 1г.6мес. до 3-х лет);
- 4  группы дошкольного возраста  (с 3-х  до 7 лет). Наполняемость в соответствии с СанПиН – 148 мест. Учреждение продолжает быть востребованным в социуме (таблица 1). На 01.09.2016 года актуальным остается востребованность для детей раннего возраста. Все желающие в возрасте от 3-х до семи лет принимаются в детский сад постоянно. 
Таблица 1

Контингент детей в Учреждении

	Год 
	Количество детей в Учреждении
	Потребность

	2015 год
	136
	12

	2016 год
	
135
	13

	2017 год
	132
	16

	2018 год
	141
	7

	2019 год
	148
	


Таблица 2
Социологическая характеристика семей воспитанников
на первое сентября
	Критерии


	2015-2016 
учебный год
	2016-2017 
учебный год

	Общее количество семей
	
	

	из них:
	
	

	Полные семьи
	51
	63

	Неполные семьи
	66
	52

	Многодетные семьи
	15
	17

	Проблемные семьи
	3
	2

	Опекаемые (приемные) семьи
	1
	1

	Образовательный уровень родителей
	
	

	Оба родителя имеют высшее образование
	48
	52

	1 родитель высшее – 1 среднее специальное (профессиональное)
	36
	41

	Оба родителя имеют среднее специальное (профессиональное) образование
	30
	24

	1 - среднее специальное (профессиональное), 1 - общее
	10
	10

	Оба родителя имеют общее образование
	12
	8

	Социальный состав
	
	

	Служащие
	46%
	57%

	Рабочие
	38%
	35%

	ИП, бизнесмены
	4%
	2%

	Неработающие 
	12%
	6%


Результаты мониторинга удовлетворенности родителей 
дошкольным образованием и потребности семьи в образовательных услугах
Ежегодно в Учреждении проводится анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников  с целью  определения удовлетворенности качеством дошкольного образования и имеющейся потребности семьи в образовательных услугах (таблица 3).

На основе данных мониторинга корректируются  и определяются направления работы в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования (ДДТ и ДЮСШ).
Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством дошкольного образования составляет:

- 98% за 2015-2016 учебный год,

- 99% за 2016-2017 учебный год.

Таблица 3

Потребность в образовательных услугах

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Оздоровительные услуги (услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья детей)
	30%
	35%

	Медицинские услуги
(профилактические и лечебные мероприятия и процедуры, в том числе коррекция физического развития)
	15%
	23%

	Развивающие услуги
(различные формы и методы специального обучения)
	30%
	20%

	Организационные услуги
(улучшение условий пребывания и питания, оснащение)
	25%
	22%


Характеристика социального окружения Учреждения
В окружении Учреждения находятся: 
· МАОУ Тисульская СОШ №1 имени Гали Поповой, 

· МДОУ Тисульский детский сад №5, 

· МДОУ Тисульский детский сад №2,

· Детская библиотека, 

· Школа искусств,

· Художественная школа, 

· Дом детского творчества. 
· ОГИБДД Отдела МВД  по Тисульскому району.
Такое удобное расположение даёт возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития воспитанников Учреждения, их социализации в обществе. 
Учреждение  взаимодействуют с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и планов работы через различные формы и виды совместной деятельности (социальные проекты, акции, мероприятия социального характера).

Кадровое обеспечение образовательного процесса
Учреждение  укомплектовано педагогическими работниками на 100 % (по состоянию на 01.09.2017 года). Педагогический процесс обеспечивают: заместитель заведующего по воспитательной и методической работе  (1), воспитатели (10 чел.), музыкальный руководитель (1), инструктор по физической культуре (1), учитель – логопед (1), педагог дополнительного образования (1).
Все педагоги аттестованы, 5 человек имеют высшую квалификационную категорию, 7 - первую квалификационную категорию, 1 – соответствует занимаемой должности, 2 – без категории (педагоги, вышедшие из декретного отпуска).

Образовательный уровень педагогических работников:


-  высшее образование 10 человек,


- среднее профессиональное 5 человек (характеристика кадрового обеспечения в приложении 1) .  


Педагоги принимают участие в районных методических мероприятиях (семинары, конференции, конкурсы, РМО, ТМ), в заочных конкурсах разного уровня (приложение 2).

Проблема: педагоги недостаточно используют имеющийся профессиональный потенциал для обобщения опыта работы в виде подготовки и издания методических пособий, педагоги не стремятся принимать участие в областных  конкурсах.

Пути решения проблемы: создание системы мотивации и стимулирования педагогического персонала с целью активного распространения опыта работы.

Методическая работа
Методическая работа занимает особое место в системе управления Учреждения, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности. Все ее формы направлены на повышение квалификации и мастерства воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого воспитателя. 
В то же время методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам.

Однако проблема повышения профессионального мастерства каждого педагога детского сада по-прежнему остается одной из самых сложных.

Проблема: недостаточный уровень профессионально – личностной  готовности педагогов для работы в инновационном режиме.

Пути решения проблемы: оказание адресной помощи воспитателям в развитии их мастерства, профессиональных знаний, навыков и умений. Организация  семинаров, творческой мастерской на базе Учреждения.
Особенности образовательного процесса

Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных  задач:
        - осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками в Учреждении;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;


-  всестороннее формирование и развитие  личности воспитанника с учетом особенностей его физического и  психического развития, индивидуальных возможностей и способностей;


- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Педагогический коллектив осуществляет образовательную деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования МДОУ Тисульского детского сада №2 «Лукоморье» (далее – Программа),    разработанной в соответствии с ФГОС ДО и с учетом  примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· Содержание Программы комплектуется из комплексной ООП ДО «От  рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальных программ дошкольного образования: 
· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина); 

· «Ладушки»  (И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева); 

· «Юный эколог» (С.Н Николаева.);

· «Развитие речи» (О.С.Ушакова);

· «Цветные ладошки» (И.А. Лыкова).

Анализ уровня освоения образовательной программы детьми дошкольного возраста и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
Обязательным условием образовательной работы с детьми с целью получения объективной и достоверной информации о развитии ребенка является педагогическая диагностика. 

Диагностика отражает два направления: диагностика качеств развития ребенка (сформированность интегративных качеств) и диагностика образовательного процесса (уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям) 

Получены следующие данные педагогических исследований:

ДИАГНОСТИКА КАЧЕСТВ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА 

(сформированность интегративных качеств)
	ИНТЕГРАТИВНЫЕ КАЧЕСТВА 
	УРОВЕНЬ ИНТЕГРАТИВНЫХ КАЧЕСТВ (%)

	
	1 мл гр. №1
	2 мл гр. №2
	Вторая младшая
группа
	Средняя группа 
	Старшая
группа
	Подгот. группа
	В целом по ДОУ

	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	80
	87
	87.5
	92
	95.8


	100
	90.6

	Любознательный, активный
	85
	91.3
	91.7
	96
	95.8
	95.7
	92.8

	Эмоционально отзывчивый
	90
	95.7
	95.8
	96
	100
	95.7


	95.7

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	70
	82.6
	87.5
	92


	95.8


	95.7


	87.8

 

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	70
	78.2
	87.5
	84


	91.7


	91.3
	84.2

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	65
	73.9
	75
	88


	91.7


	91.3


	81.3

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	75


	78.2
	83.3
	88
	95.8


	95.7


	86.3

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	75
	78.2
	87.5
	92


	91.3


	91.3


	86.3

	«Овладевший необходимыми умениями и навыками
	85
	87
	91.7
	92
	95.8


	95.7


	91.4


ДИАГНОСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям)

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ
	УРОВЕНЬ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (%)

	
	1 мл гр. №1
	2 мл гр. №2
	Вторая младшая

группа
	Средняя группа 
	Старшая

группа
	Подгот. группа
	В целом по ДОУ

	Физическое развитие
	75
	82.6
	87.5
	88
	91.6
	91.3
	86

	Познавательное развитие
	75
	78.2
	87.5
	92
	91.3
	96.2
	86.7

	Речевое развитие
	70
	73.9
	79.2
	80
	87
	91.3
	81.5

	Социально-коммуникативное развитие 
	70
	78.2
	87.5
	92
	95.8
	96.2
	90.5

	Художественно-эстетическое развитие
	75
	78.2
	87.5
	92
	95.8
	96.2
	87.5


Сравнивая результаты диагностики с прошлым годом: 2015-2016 уч.г. – 74,4%, 2016 -2017 уч.г. – 81,5%, можно увидеть, что показатели по речевому развитию увеличились незначительно (6,1%). Это  говорит о том, что работу по образовательной области «Речевое развитие» необходимо продолжить 
1.3.
 Уровень готовности выпускников ДОУ к школе

Диагностическое исследование проводилось с 20 по 30 апреля 2016 года с детьми подготовительной группы (24 воспитанника). 

Воспитатели: Ануфриева И.Н., Неня М.Н. 

Для диагностического исследования готовности детей к школьному обучению использовался тест Керна – Йирасека. Данный тест состоит из 3-х заданий: подражание письменным буквам, срисовывание группы точек, рисование мужской фигуры по представлению. А также включает опросник ориентировочного теста школьной зрелости Я. Йирасека.

По итогам диагностики получили следующие результаты:

1. По первым трем субтестам:

              16 детей (67%) показали высокую готовность к школьному обучению;

              8 детей (33%) – среднюю.

2. Количественные результаты опросника показали высокий уровень готовности к школьному обучению у 12 детей (50%);  

             уровень выше среднего у 6 детей (25%); 

             средний уровень у 6 детей (25%);

             готовность к школьному обучению ниже среднего уровня не выявлена.

В результате суммирования баллов по всем методикам программы, можно предположить:

· Высокий уровень готовности к школьному обучению имеют 16 детей, что составляет 67% от общего количества детей;

· Уровень выше среднего у 7  детей, что составляет 29%;

· Средний уровень готовности к школьному обучению – 1 ребенок, что составляет 4%;

· Низкий уровень готовности к школьному обучению не выявлен.
По результатам проведенного исследования видно:  

24 (100%) воспитанника ДОУ готовы к школьному обучению.
В процессе школьного обучения особое внимание необходимо будет уделять детям, как с высоким, так и с низким уровнем готовности: именно у них можно ожидать, прежде всего, снижения учебной мотивации. У первых -  в силу лёгкости и простоты для них учебных заданий, у вторых – из-за их сложности.

Условия осуществления образовательного процесса

Состояние материально-технической базы
            МДОУ имеет ограждённую территорию. Прогулочные площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены малыми архитектурными формами, физкультурная площадка оборудована   спортивным оборудованием, на автоплощадке расположены дорожные знаки, имеется дорожная разметка и небольшой автопарк: электромобили, электромотоциклы, педальные машины, велосипеды, самокаты.     

        Имеется музыкально-спортивный зал, групповые комнаты, спальни, медицинский блок, кабинеты: методический,    кабинет  заведующего, кабинет учителя – логопеда, кабинет педагога  дополнительного образования, пищеблок,  прачечная.

 В Учреждении функционируют:

	Помещения
	Функция

	Кабинет заведующего ДОУ.

Индивидуальные беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом родителями
	Библиотека нормативно-правовой документации;

Документация по содержанию работы в ДОУ; (охрана труда, пожарная безопасность, приказы и т.д.);

Компьютер – 1шт.

Ноутбук – 1 шт.

Принтер – 1шт.

Телефон – 1шт.

	Методический кабинет.

Осуществление методической помощи педагогам;

Организация консультаций, семинаров, педагогических советов и других форм педагогического мастерства;

Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям.
	Программно-методическое обеспечение

Библиотека методической литературы

Библиотека периодических изданий

Действующая документация

Методические наработки педагогов
Портфолио педагогов

Стенды «Методическая работа», «Педагогическая мастерская»
Компьютер – 2 шт.

Принтер – 1шт.

Фотоаппарат – 1шт. 
Видеокамера – 1 шт.

Портативный брошюратор – 1шт.

Ламинатор– 1шт.
Шкафы для хранения методической литературы.

	Музыкально-спортивный зал
НОД по физической культуре:

Утренняя гимнастика.

Физкультурные досуги.

Спортивные праздники, развлечения.

Индивидуальная работа по развитию основных видов движений.

Удовлетворение потребности детей в самовыражении.

Частичное замещение прогулок в непогоду, мороз: организация двигательной активности детей

Консультативная работа с родителями и воспитателями

Совместные с родителями физкультурные праздники, досуги и развлечения.
НОД по музыкальному воспитанию, приобщению к музыкальному искусству  и развитию музыкально-художественной деятельности

Праздники, утренники, развлечения, досуги

Утренняя гимнастика

Индивидуальная работа по развитию творческих способностей

Удовлетворение потребности детей в самовыражении

Частичное замещение прогулок в непогоду, мороз: организация двигательной активности, художественно-творческой деятельности детей

Методические мероприятия с педагогами

Консультативная работа с родителями и воспитателями

Совместные с родителями праздники, досуги и развлечения

Родительские собрания, концерты. 
Выставки и другие мероприятия для родителей
	Спортивный игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кольцебросы, мячи, кубики, мягкие игровые модули;  
Гимнастические стенки, спортивные стойки для подлезания, дуги, спортивные скамейки, гимнастические палки, канат – 1шт., ребристые доски, маты, детские спортивные тренажеры; 
Нестандартное оборудование: степы, мешочки с песком, дорожки для коррекции плоскостопия, массажные дорожки.

Аудиоподборка  с комплексами

утренней гимнастики и музыкальными произведениями.

Фортепиано – 1;
Музыкальный центр-1;
Детские музыкальные инструменты: ударные, металлофоны, шумовой оркестр;
Зеркала;
Театральный занавес;
Декорации, бутафория;
Ширма;
Игрушки, атрибуты, наглядные пособия,

стулья для детей;
Аудиоподборки с музыкальными произведениями.

Библиотека методической литературы и пособий

	Медицинский  кабинет
Профилактическая оздоровительная работа с детьми

Оказание первой медицинской помощи

Медицинские осмотры детей

Антропометрические измерения

Мониторинг заболеваемости

Прием врача-педиатра

Составление меню

Изоляция заболевших детей

Хранение документов (архив)

Консультативная работа с сотрудниками и родителями
	Медицинская документация, ростомер, медицинские весы, шкаф со средствами неотложной помощи, стерелизатор, ионизатор воздуха, кварц, таблица для определения остроты зрения,  тонометр, термометры, стол, стул, кушетка.

Медицинские карты детей.

Санитарные книжки сотрудников.

Журналы документов.

Подборка литературы по организации питания в детском саду, составлению меню.

Десятидневное меню.

Подборка медицинской литературы,

	Коридор ДОУ

Ознакомительная, информационная, просветительская работа с родителями
Информационная, просветительская работа с сотрудниками 
	Стенды по противопожарной безопасности

Стенд по антитеррористической деятельности

Стенды «Наши достижения», «Педагогический вернисаж», «Охрана труда т техника безопасности», «Визитные карточки детского сада»
Схемы эвакуации.

Телефон – 1шт.

	Пищеблок
Приготовление пищи для детей


	Холодильные шкафы – 3 шт., морозильный ларь – 2 шт., электроплита – 1 шт., электросковорода – 1 шт., электрокотел – 1 шт., электрическая мясорубка - 2 шт., хлеборезка электрическая – 1 шт., картофелечистка – 1 шт., принудительная

вентиляция,  водонагреватель – 1 шт., холодильник 

– 3 шт., кухонное оснащение,

нержавеющие мойки – 4 шт., нержавеющие разделочные столы – 6 шт., весы  – 2 шт.


	Прачечная

Стирка белья
	Стиральные машины с автоматическим управлением (на 10 кг. – 1 шт., на 6 кг. – 1 шт.)
Сушильно – отжимная машина – 1 шт.

Котел для кипячения – 1 шт.,

Гладильный каток – 1 шт.,

Сушилка – 1 шт.,  

Гладильная доска – 1 шт.,
Электроутюг – 1 шт.,
Швейная машинка – 1 шт.,
Шкафы для чистого белья

	Групповые комнаты
Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности.

Самостоятельная деятельность детей.
Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов.

Удовлетворение потребности детей в самовыражении.

Индивидуальная работа.

Совместные с родителями групповые мероприятия: досуги, конкурсы, развлечения и др.

Групповые родительские собрания
	Детская мебель: столы, стулья в соответствии с СанПин
Пылесос моющий
Сюжетно-ролевые игры.
Центр искусства и творчества

Книжный центр
Центр природы

Центр экспериментирования

Центр продуктивной деятельности

Центр безопасности

Центр сюжетно-ролевых игр

Центр театрализованной деятельности

Центр музыкального развития

Центр патриотического воспитания
Развивающий игровой центр
Физкультурно-оздоровительный центр
Игрушки, игры, пособия в соответствии возрастными особенностями детей.    

Наборы развивающих и дидактических пособий и игрушек, раздаточный материал, энциклопедическая, детская литература, наборы детских конструкторов, иллюстративный материал, материал по изодеятельности (краски, гуашь, карандаши, пастель, мелки, цветная бумага и картон, инструменты и  материалы для нетрадиционного рисования, бросовый и природный материал для изготовления поделок).
В групповых помещениях выделены специальные зоны для организации наблюдений за растениями (природные уголки), оформлены календари наблюдений.

	Спальные помещения
Дневной сон

Гимнастика пробуждения после сна
	Спальная мебель

Шкаф

Стол

Подборки методической литературы, дидактических разработок

Диагностический материал

Перспективные и календарные планы, табеля посещаемости и другая документация

	Приемные групп
Информационно-просветительская работа с родителями

Консультативная работа с родителями
Выставки для детских творческих работ, совместного творчества родителей и воспитанников
	Индивидуальные шкафчики

Стенды с информацией для родителей
Наглядно-информационный материал

	Умывальные комнаты
Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов

Гигиенические процедуры

Закаливание водой

Детский труд, связанный с водой
	Предметы личной гигиены

Шкафчики с ячейками для полотенец на каждого ребенка 
Шкаф 
Раковины,
В группе раннего возраста горшки на каждого ребенка

Оборудование и материалы для детского хозяйственно-бытового труда (стирки, мытья)

	Объекты территории,
функциональное использование
	Оснащение

	Участки
Прогулки

Наблюдения
Игровая деятельность

Поисковая деятельность

Самостоятельная деятельность детей

Индивидуальная работа
	Прогулочные площадки

Игровое, функциональное и спортивное оборудование

Веранда

Песочница

Качели

Спортивные комплексы



	Физкультурная площадка

Организованная образовательная деятельность по физической культуре
Спортивные игры и упражнения 

Самостоятельная деятельность
Индивидуальная работа. 


	Ворота для игры в футбол
Баскетбольные кольца
Спортивные комплексы – 2 шт.


	Автоплощадка

Организованная образовательная деятельность по изучению ПДД

Практические игры и упражнения по отработке ПДД
Самостоятельная деятельность
Индивидуальная работа 


	Разметка дорожного полотна
Набор дорожных знаков

Электромобили – 2 шт.

Электромотоциклы – 2 шт.

Педальные машины – 2 шт.

Велосипеды – 4 шт.

Самокаты – 4 шт.

	Складское помещение

Хранение овощей
	Весы – 1 шт.

Стеллажи из нержавеющей стали – 10 шт.


 
Создана современная информационно - техническая база: компьютеры, лицензионные программы,  музыкальный центр, телевизор, сканеры, принтеры,  магнитофоны, «Интернет», VI-FI для просмотра онлайн обучающих передач, аудио и видео  материалы для работы с детьми и педагогами, и др.
    
Проблемы: Недостаточность ИКТ оборудования, презентаций в каждой возрастной группе.
     
Пути решения проблем:

Приобретение данного оборудования.

Обеспечение безопасности
         Для обеспечения безопасности  детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения. В Учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности:

- установлена пожарная сигнализация;

- тревожная кнопка для экстренных вызовов;

- осуществляется круглосуточное дежурство  сторожами и дежурными работниками МДОУ;
Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации, средства противопожарной безопасности.

Таким образом, на основе выявленных противоречий, анализа деятельности дошкольного образовательного учреждения были определены основные направления деятельности по преобразованию существующей образовательной системы МДОУ.
 

Проблемы: Для обеспечения безопасности необходимо наружное и внутреннее видеонаблюдение, электронные чиповые замки.
Пути решения проблем: оснащение МДОУ видеонаблюдением, электронными чиповыми замками.
 Предметно-образовательная среда
Основным ориентиром педагогической деятельности является создание условий для личностного становления ребенка, развития его самосознания. Это достигается через создание предметно – пространственной среды и предоставление ребенку возможностей для саморазвития. 
 
Предметно-образовательная среда в Учреждении способствует познавательному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах имеются игровые центры, центры здоровья, природы, интеллектуального, художественно-эстетического, познавательного развития с необходимым игровым, учебным материалом.

        
Таким образом,  правильно организованная предметно – образовательная среда обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам, хотя необходимо и дальше пополнять среду развивающим материалом, пособиями, оборудованием.

В течение  2016-2017 уч. году   детский сад оборудован беспроводным  интернетом Wi-Fi  для улучшения качества работы  сотрудников детского сада.
В группах  создана предметно-пространственная среда: разнообразные центры развивающей активности.

Проблема: содержание предметно-пространственной среды в группах недостаточно отвечает потребностям и половозрастным особенностям детей, не инициирует их самостоятельный выбор и вступление в отношения, и совместную деятельность.

Пути решения проблемы: создать функциональную предметно-пространственную среду доступную для использования и преобразования.
Медицинское обслуживание и организация питания.
          Питание  в Учреждении осуществляется  на  основе  утверждённого заведующей десятидневного меню (в соответствии с СанПиН).

В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 4 - разовое питание. 

Основными принципами являются: обеспечение достаточного поступления всех питательных веществ, соблюдение режима питания, выполнение правил технологии приготовления блюд. В течение года в ДОУ осуществляется контроль за организацией рационального питания воспитанников по примерному цикличному десятидневному меню. В основу рациональной организации питания детей вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СанПиН. Оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов в меню 1:1:4. В рацион питания включаются свежие овощи, соки, фрукты. 

Продукты питания приобретаются у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в соответствии с законодательством РФ. 

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в детском саду. Размеры потребления воды ребёнком зависят от времени года, двигательной активности ребёнка. При питьевом режиме используется бутилированная питьевая вода. 

Систематически ведется  подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности. Ежедневно ведется входящий контроль поступающих в ДОУ  продуктов. Пищевые продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям. 

Каждый прием пищи осуществляется с режимом дня учреждения. Родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню во всех группах. 

В Учреждении  ежегодно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов МУЗ ЦРБ Тисульского района. Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического   развития и снижения заболеваемости детей:

	Учебный год
	Кол-во детей
	Заболеваемость
	Посещаемость

	2015-2016
	136
	35,4% 
	64,6% 

	2016-2017
	132
	34,2
	65,8%


Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским работником, который наряду с руководителем несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. 

Физическое развитие детей является одной из главных задач воспитательно-образовательного процесса ДОУ. 

В детском учреждении налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной, хозяйственной, экономической.

В ДОУ имеется медицинский блок, в который входят: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, санузел для изолятора. Медицинский кабинет оснащен: ростомером, напольными весами, таблицей для определения остроты зрения, кварцем, ионизатором воздуха, стерилизатором, прибором для измерения артериального давления, детской манжеткой. Имеются аптечки первой помощи: анафилактический шок, аптечка первой помощи. 

Физическое развитие детей ДОУ на май 2017 года составляет: II группа – 140 воспитанников. 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников.

Ежегодно проводится диспансеризация детей педиатром  и узкими специалистами. 
В детском саду строго соблюдается и выполняется режим дня педагогами детского сада. Проводится профилактическая работа с целью снижения уровня заболеваемости. Профилактическая работа  включает в себя комплекс мероприятий:

· Дыхательная гимнастика

· Закладывание оскалиной мази в носовой ход

· Полоскание ротовой полости прохладной кипячёной водой, настоем чеснока.

· Витаминизация 3-х блюд
· Обширное умывание с постепенным понижением температуры воды
· Полоскание горла водой с постепенным понижением температуры.
Таким образом, на основе выявленных проблем в результате проведенного анализа деятельности дошкольного образовательного учреждения были определены основные направления по преобразованию существующей образовательной системы Учреждения (таблица 5).

Ключевые проблемы  деятельности  Учреждения

	Проблема
	Пути решения

	1. Педагоги недостаточно используют имеющийся профессиональный потенциал для обобщения опыта работы в виде подготовки и издания методических пособий.
	Создание системы мотивации и стимулирования педагогического персонала с целью активного распространения опыта работы.

 

	2. Недостаточный уровень профессионально – личностной  готовности педагогов для работы в инновационном режиме.
	Оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства, профессиональных знаний, навыков и умений. Организация  семинаров, методических объединений  на базе Учреждения.

	3.Отсутствие программы инновационной деятельности, соответствующей ФГОС.
	 Создать творческую группу по разработке программы инновационной деятельности


	4. Не используется информационные технологии при обработке материалов диагностики.
	Внедрить в практику работы Учреждения информационные технологии для обработки материалов диагностики.

	5. Увеличение количества детей, поступающих в учреждение с нарушением в состоянии здоровья.
	Разработать и внедрить в процесс работы с детьми комплексную систему, направленную на укрепление здоровья воспитанников и формирования у них навыков здорового образа жизни.

	6.Содержание предметно -пространственной среды в группах недостаточно отвечает потребностям и половозрастным особенностям детей, не инициирует их самостоятельный выбор и вступление в отношения, и совместную деятельность.
	Создать функциональную предметно-пространственную среду доступную для использования и преобразования.

 


Концепция программы развития Учреждения
В концептуальном представлении мы видим наше дошкольное учреждение местом, где созданы условия для максимального развития ребенка, которые позволили бы ему самостоятельно жить в детском коллективе,  и  способствовали успешному переходу ребенка на следующую возрастную ступень – школьное обучение. Целостный образ ребенка складывается из основных показателей  развития личности: духовно - богатой, физически развитой, обладающей эстетическим сознанием, задатками художественной культуры, творческими способностями к самовыражению через различные формы творческой деятельности, обладающей коммуникативными качествами, развитыми умственными способностями.

Главная идея: организация и осуществление образовательного процесса  через деятельностный подход. 

    
Выстраивание работы с детьми с применением деятельностного подхода подразумевает целостное развитие ребенка в посильных ему видах деятельности: игре, общении со сверстниками и взрослыми,  в ходе режимных моментов, художественно - эстетической, трудовой, экспериментальной деятельности  и других видах и областях  детской деятельности. 
Реализация деятельностного подхода требует изменений в организации образовательного пространства. Оно создается с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей, интересов  и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических игр, материалов, детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей, что помогает осуществлять необходимую коррекцию для позитивного продвижения в развитии каждого ребенка. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе интеграции  образовательных задач в различных видах совместной со взрослыми, сверстниками и самостоятельной деятельности детей: игра, чтение (восприятие), общение, продуктивная, музыкально - художественная, познавательно - исследовательская, трудовая деятельности.

Общение взрослых и детей выстроено на основе личностно - ориентированной модели. Взаимодействие с родителями и социумом носит конструктивный характер и способствует созданию атмосферы общности интересов и воспитательных усилий.

 
2.1. Целевые ориентиры дошкольного образования согласно  ФГОС ДО  на этапе завершения  дошкольного образования

  

Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
 ●  ребёнок проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др. Способен выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, обнаруживает способность к воплощению разнообразных замыслов;

● ребёнок уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты;

● ребёнок обладает развитым  воображением, которое реализуется в разных видах деятельности. Способность ребёнка к фантазии, воображению, творчеству интенсивно развивается и проявляется в игре. Ребёнок владеет разными формами и видами игры. Умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную;

● творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении и т. п. Ребёнок может фантазировать вслух, играть звуками и словами. Хорошо понимает устную речь и может выражать свои мысли и желания;

● у ребёнка развита крупная и мелкая моторика. Он может контролировать свои движения и управлять ими, обладает развитой потребностью бегать, прыгать, мастерить поделки из различных материалов и т. п.;

● ребёнок способен к волевым усилиям в разных видах деятельности, преодолевать сиюминутные побуждения, доводить до конца начатое дело. 

Ребёнок может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, правилам безопасного поведения и личной гигиены;

● ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы, касающиеся близких и далёких предметов и явлений, интересуется причинно-следственными связями (как? почему? зачем?), пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире, в котором он живёт. Знаком с книжной культурой, с детской литературой, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п., у ребёнка складываются предпосылки грамотности. Ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных сферах действительности.

2.2. Образ педагога ДОУ
 
Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требо​вания к педагогу сформулированы в квалификационных характери​стиках.
Квалификационные характеристики педагога детского сада:
- специальное образование;
- коммуникабельность;
- индивидуальный подход;
- организаторские способности;
- творческие способности (креативность);
- педагогическая рефлексия.
Вместе с тем, задачи развития нашего Учреждения, его философия и компетенции выпускника требуют от педагога специфических ком​петенций:
Личностный потенциал, складывающийся из:
- мотивационной направленности (любить детей);
- жизненного сценария и места профессии в нем;
- качеств личности (эмоциональных, волевых, коммуника​тивных, интеллектуальных, нравственных);
- способностей, характера, темперамента, образа «Я». Личностный потенциал человека обеспечивает своеобразие про​фессионального выбора и самоопределения, самореализации.
На современном этапе социально-экономического развития общества профессиональное самоопределение педагогов Учреждения оказывается разбалансированным. Тем не менее, если сама лич​ность активна, если работа с дошкольниками становится сред​ством самовыражения и самореализации, то при прочих равных макро-социальных условиях педагог работает инициативно и твор​чески.
Работа с детьми требует от педагога фундаментальной обра​зованности, теоретической и технологической компетентности.
Теоретическая компетентность:
- общенаучная;
- психолого-педагогическая;
- методическая.
Технологическая компетентность:
а)  традиционные методы обучения предполагают следующие умения у выпускников вуза и педагогов, начинающих свою деятельность:
- планировать педагогический процесс;
- определять задачи и содержание образовательного про​цесса с учетом возрастных и индивидуальных особеннос​тей детей;
- эффективно организовывать деятельность детей в разных ее видах;
- осуществлять координацию своей деятельности с помощ​ником воспитателя, узкими специалистами, психологом, коллегами и родителями;
 - привлекать родителей к участию в деятельности ДОУ;
б)  личностно-ориентированная технология обучения предпо​лагает следующие умения:
  
- пользоваться знаниями о возрастных и индивидуальных особенностях детей;
 
- безусловно принимать ребенка;
  
- пользоваться в воздействиях доверием, а не подчинением;
 
- находить и раскрывать ресурсы ребенка во всех видах его активности;
  
- актуализировать сильные стороны психики ребенка;
- выстраивать коммуникационно-распределительную обу​чающую ситуацию (диалоги) с детьми;
в) развивающее обучение предполагает умения:
  
- децентрироваться в учебном взаимодействии;
  
- строить проблемные ситуации;
  
- организовывать исследовательскую деятельность детей,
  
- управлять творческой активностью ребенка.
Педагог ДОУ осуществляет образовательно-практическую де​ятельность:
 
- реализация базовых и парциальных программ;
 
- взаимодействие с детьми в рамках личностно-ориентированной модели общения;
  
- участие в консультировании педагогов, родителей.
Поисковая деятельность:
  
- разработка собственных проектов развивающих занятий;
 
- самостоятельный анализ ситуации в группе, прогноз ее даль​нейшего развития,
- анализ литературы по актуальным проблемам;
  
- выбор стратегии, содержания, формы, задачи, дидактичес​кого материала и создание развивающей среды в зависимо​сти от конкретной ситуации в группе.
Научно-исследовательская деятельность:
  
- совершенствование методики использования учебно-нагляд​ных пособий;
 
- накапливание, обобщение и распространение опыта работы;
  
- составление адаптивных и индивидуальных программ;
  
- выбор проблемы для обсуждения;
 
- творческий поиск;
  
- психолого-педагогическая рефлексия деятельности (осозна​ние педагогами своих возможностей, способов работы с детьми, результатов работы).
Эффективность деятельности педагога определяется его личностно-профессиональным ростом, предполагающим:
  
- стремление к самообразованию, самоусовершенствованию, повышению педагогического мастерства;
  
- готовность воспринимать новое.

  СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.         Миссия МДОУ Тисульского детского сада №2 «Лукоморье»
Миссия ДОУ заключается в создании благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

3.2.         Цели и задачи Программы.
ЦЕЛЬ:  

Создание адаптивной модели ДОУ, способствующей развитию творческой, целостной личности, посредством организации тесного сотрудничества с окружающим социумом и родителями.

 

Достижения стратегической цели будет осуществляться через реализацию

следующих направлений:

- работа с персоналом,

- работа с детьми,

- работа с родителями,

- обновление  предметно-пространственной среды,

- работа с внешней средой.

 

Организационной основной деятельности ДОУ в конкретный период (учебный год) будет являться годовой план, в котором конкретизируются задачи по всем направлениям деятельности и разрабатываются средства и способы их достижения.

 
ЗАДАЧИ:
1.    Обеспечить новый подход к условиям, ориентированным  на повышение качества образования с учётом введения ФГОС.
2.    Создать условия для совершенствования здоровьесберегающей деятельности учреждения.
3.     Сформировать коллектив, способный эффективно осуществлять поставленные цели, создав систему профессионального развития педагогов на основе рефлексивного мониторинга.
4.    Создать эффективную систему взаимодействия учреждения с родителями
 
Основные направления реализации задач:
    Обеспечение нового подхода к условиям, ориентированным на повышение качества образования с учётом введения ФГОС.
-         обновление содержания образования;
-         расширение сети дополнительных услуг, создание условий для поддержки и развития способных, одаренных детей;
-         совершенствование материально-технического обеспечения;
-         формирование общественной системы управления.
-         взаимодействие ДОУ и семьи, как необходимое условие полноценного развития ребенка.
    Создание условий для совершенствования здоровьесберегающей деятельности  МДОУ.
-         Внесение изменений в содержание образования по вопросам охраны здоровья детей, обеспечение полноценного развития ребенка в образовательном процессе;
-         оптимизация здоровьесберегающей среды в учреждении;
-         изучение и использование образовательных технологий, способствующих  физическому и психическому развитию детей, сохранению их  здоровья;
-         повышение культуры здоровья педагогов, родителей.
   Обновление системы работы с педагогами:
-         повышение профессиональной компетентности педагога через   прохождение аттестации, участие в фестивалях, конкурсах, разработку авторских программ, проектов, обобщение педагогического опыта, участие в работе  ГМО, педагогических чтениях, семинарах – практикумах;
-         использование информационных компьютерных технологий, способствующих формированию познавательной мотивации, произвольной памяти, внимания.
-         активизация личностно-субъективной позиции педагога, создание новых личностно-профессиональных установок по отношению к ребенку, готовность к поиску и импровизации
-         изучение и использование образовательных технологий, способствующих  физическому и психическому развитию детей, сохранению их  здоровья
 
Создание системы взаимодействия учреждения с родителями:
-         совершенствование форм повышения педагогической грамотности и культуры родителей, содействие укреплению института семьи.
-         выявление и развитие педагогического потенциала семьи.
-         апробирование и внедрение авторских программ по созданию системы работы с родителями.
-         разработка форм целесообразно организуемого педагогического партнерства (детский сад – социум – семья).
 
Факторы, способствующие положительному решению поставленных задач:
 
1.    Продолжение работы по развитию детей в условиях личностно-ориентированного образовательного процесса через:
- использование методического и дидактического  материала по  программе «От рождения до школы»;
- организацию проведения ВОП с использованием  проектного метода, исследовательского метода, нетрадиционных видов занятий, обучения  в игровом режиме;
- Продолжение работы по сохранению и укреплению здоровья.
 Педагогический коллектив работает над созданием здоровьесберегающего пространства.  В учреждении регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья детей, который позволяет:
-  выявить структуру и динамику общей заболеваемости;
- оценить влияние образовательного процесса на здоровье воспитанников;
- наметить решения по регулированию и коррекции факторов, влияющих на самочувствие и здоровье  воспитанников.
Обновление содержания работы по сохранению и укреплению здоровья детей предполагает создание единой системы оздоровления в детском саду и дома, внедрение новых здоровьесберегающих технологий.
 2.    Обновление содержания образования.
Создать «Основную образовательную программу дошкольного образования»:
- Разрабатывается, утверждается и реализуется в ДОУ на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, разрабатываемых уполномоченным федеральным государственным органом на основе ФГОС

  -Методическое и дидактическое обеспечение парциальной и базовой образовательной программы не менее 100%.

 Обновление содержания образования предусматривается за счет создания новой модели организации образовательной деятельности:
 
Модель организации образовательной деятельности с детьми:
(2-х частная модель организации образовательного процесса)

1 часть «Совместная деятельность взрослого и детей»
•    Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной,  музыкально-художественной, чтения). Отличается наличием партнерской  (равноправной) позиции взрослого и партнерской формой организации (возможность свободного размещения, перемещения и общения детей в процессе непосредственно организованной образовательной деятельности). Предполагает индивидуальную, подгрупповую и групповую формы организации образовательной работы с воспитанниками.

•      Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов.

2 часть «Самостоятельная деятельность детей»
•    Свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком  деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.

•     Организованная воспитателем деятельность воспитанников, направленная  на самостоятельное решение ребенком задач.

 

3.    Совершенствование предметно-развивающей среды.
В группах создана предметно-развивающая среда: сенсорная, математическая, речевая, познавательная, мини-лаборатории. Созданная предметно-развивающая среда соответствует интересам мальчиков и девочек. Совершенствование, обновление и изменение предметно-развивающей среды предполагает:
-       периодическое изменение, варьирование, постоянное обогащение не только в группах,  но и приемных  с ориентацией на поддержание интереса воспитанников на неисчерпаемую информативность, индивидуальные возможности воспитанников;
-       расширение спектра сюжетно-ролевых, дидактических, подвижных, театрализованных игр;
-       взаимодополняемость спортивных уголков, физкультурного зала;
-       приобретение наглядно-демонстрационных  материалов, технических средств обучения;
-       завершение систематизации методического (иллюстративного, раздаточного и т.д.) материала для проведения  занятий.
  
4.    Повышение профессионального уровня педагогов.
Одним из важных условий, влияющих на формирование самостоятельной, социально-активной личности ребенка является подготовка педагогов. Повышение профессионального уровня педагогов для обеспечения качественного образования дошкольников  предполагается за счет:
-       изучения личностных особенностей педагогов, их запросов;
-       изучения и внедрения современных информационных технологий;
-       развития системы стимулирования и мотивирования педагогов;
-       создания атмосферы психологического и эмоционального комфорта;
-       создания системы обобщения и распространения передового педагогического опыта;
-       участия в работе РМО, конференций, семинаров.

 
5.    Повышение эффективности работы с родителями.
Просветительская работа заключается в проведении родительских собраний в нетрадиционных формах, практикумов, наглядной агитации.
Предполагается обновление методов взаимодействия с родителями за счет:
-         выявления и развития педагогического потенциала семьи;
-         активного привлечения родителей к участию в образовательном процессе, мероприятиях учреждения.
 
6.    Совершенствование управляющей системы.
Механизм управления меняется за счет формирования и введения государственно-общественной системы управления. В основу планирования закладывается Программа развития, сама структура которой предусматривает новые методы планирования развития  учреждения. Обновление методов руководства предполагается  в первую очередь за счет:
-         оптимизация  субъектов управления;
-         укрепления морально - психологического климата;
-         разработки механизмов стимулирования;
-         создания условий для раскрытия творческого потенциала и реализации профессиональных планов каждого педагога, охвата   всех педагогов на активное участие в реализации Программы развития.
  
7.    Ведение мониторинга.
Мониторинг  сформированности успешности решения задач Программы развития МДОУ основан на критериальном подходе и проводится в течение всего периода пребывания воспитанников в учреждении
Основные методы, используемые при проведении мониторинга:

-         наблюдение за воспитанниками во время образовательного процесса; 
-         собеседование с воспитанниками, родителями, педагогами;
-         анкетирование родителей;
-         проведение педагогической диагностики воспитанников;
-          анализ и синтез;
-         системный подход;
-         экспертная оценка;
-         изучение опыта теоретического и практического решения проблем;
-         педагогическое прогнозирование.
 
3.3    Этапы, их содержание и сроки реализации Программы
 
Программа разработана до 2020 года и предусматривает следующие этапы развития
1 этап: ориентировочный (2017 г.)
·      обновление нормативно-правовой базы деятельности МДОУ;
·      изучение социального заказа;
·      создание системы мониторинга деятельности учреждения;
·      изменение содержания обучения и воспитания дошкольников;
2 этап: основной (2017-2018 гг.)
·        проведение мероприятий по реализации Программы;
·        укрепление материально-технической базы учреждения;
·        совершенствование системы управления;
·        ведение мониторинга программы, корректировка задач
3 этап: обобщающий (сентябрь-декабрь 2019 г.)
·        подведение итогов реализации Программы
·        подготовка итоговой документации мая 2020
·        распространение опыта работы
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	Проведение заседаний творческой группы в соответствии с планом работы.
	Наличие фрагментов образовательной программы, а затем полноценного документа
	февраль - март 2017 г.

	1.4.
	 Пополнение методического комплекта образовательной программы необходимыми пособиями
	Расширится перечень необходимых методических пособий
	2017 – 2018  уч.г.

	1.5.
	Проведение семинаров, способствующих расширению и обогаще-нию умений педагогов по использованию социо- игровой технологии в образовательном процессе
	Педагоги используют  элементы социо - игровой технологии в работе с детьми
	 март - май 2017 г.

	1.6.
	Организация и проведе-ние открытых меропри-ятий для педагогов по организации жизнедея-тельности детей в течение дня с применением социо - игровой технологии
	Совершенствование профессиональных умений педагогов

( методов, приемов технологий)
	март - май 2017 г.

	2 этап -  основной (2017-2019 гг.)
·        проведение мероприятий по реализации Программы;

·        информатизация образования

·        укрепление материально-технической базы учреждения;

·        совершенствование системы управления;

·        ведение мониторинга программы, корректировка задач

	2.1.
	   Внедрение  совершенствование работы с детьми парциальных программ
	Выстроенная модель работы с использованием парциальных программы для развития приоритетного направления ДОУ
	2018- 2019 уч.г.

	2.2.
	Разработка краткосрочных и долгосрочных проектов по различным направлениям
	Будут освоены новые методы, приемы, формы работы с детьми по развитию воспитанников.

Повысится уровень  материально-технической базы групп ДОУ.
	2018 – 2019 уч.г. 

	2.3
	Проведение семинаров «Предметно-пространстве-нная и развивающая среда в ДОУ»
	Изучены требования к организации среды, принципы ее построения.
	октябрь 2017 г.

	2.4
	Организация экскурсий для детей. Знакомство с достопримечательностями и природой п.Тисуль
	Обогащение знаний о поселке в котором живут воспитанники, природе родного края.
	2017  – 2019 г.

	2.5
	Участие детей ДОУ в фестивалях и  конкурсах различного уровня.
	Развитие творческого потенциала воспитанников.
	ежегодно

	2.6
	Изучение и обобщение опыта работы педагогов на различных уровнях. Продолжение работы по созданию «портфолио», как системы личностных достижений педагогов.
	 Изучение, распространение передового педагогического опыта.
	ежегодно

	2.7
	Стимулирование мотивационно-ценностного отношения и готовности  педагогов к работе в инновационном режиме
	1.Доработка «Положения об оплате труда» с целью совершенствования системы морального и материального стимулирования.

2.Участие педагогов в конкурсах, профессионального мастерства, конференциях.
	ежегодно

	2.8
	Заключение договоров, составление совместных планов работы с социальными партнерами
	Обогащение социального опыта детей
	ежегодно

	2.9
	Посещение кинотеатра, детской библиотеки, музыкальной школы.
	Сформированность нравственных, эстетических, эмоциональных норм и представлений.
	ежегодно

	2.10
	Организация и проведение совместных мероприятий в соответствии с разработанными планами.
	Разработаны совместные планы работы.  У воспитанников происходит совершенствование и развитие интегративных качеств
	2017 – 2019 г.

	2.11
	 Совершенствование подходов к психолого- педагогическому просвещению родителей через сайт ДОУ, наглядную информацию.
	На сайте эффективно работает страничка вопросов и ответов.
	2017 – 2019 г.

	2.12
	Совершенствование материально-технического обеспечения учреждения
	Выполнение мероприятий Роспотребнадзора

Привлечения внебюджетных средств в целях развития материально-технической базы учреждения

Оснащение групп, кабинетов, музыкально- спортивного зала, прогулочных участков современным развивающим, учебным, игровым оборудованием, дидактическими пособиями, музыкальными инструментами, игровыми комплексами.

Приобретение оргтехники в целях использования новых информационных технологий.

Создание системы учета полноценности использования компьютерной техники, оборудования в образователь-ном процессе
	Ежегодно

 

 

Ежегодно

 

 

 

Ежегодно

 

 

 2016-2019 г.
 

 

 

2019 г.

	2.13
	Информатизация образования
	Формирование   информационного банка педагогических идей  (новаций)

Создание информационно-инновационного банка развивающих, информационных и коррекционных технологий.

Организация -образовательного процесса с использованием информационных технологий и цифровых образовательных ресурсов

Использование компьютерных технологий в коррекционной работе
	2018 г.
 

2019 г.
 

 

 2018 г.
 

 

 

 
2018 г.

	2.14
	Формирование системы управления учреждением
	Создание инновационной модели управления МДОУ средствами ИКТ как открытой системы социально-творческих инициатив на принципах социального партнерства

Регулярное пополнение базы данных о степени удовлетворения  потребностей населения в услугах  учреждения  и анализ информации для совершенствования управления  МДОУ
 

Исследование   возможностей адаптации учреждения  к особенностям развития детей и современному социальному заказу

 

Ведение интернет-сайта ДОУ, размещение и периодическое обновление информации о ДОУ на интернет-сайте.

 

Ежегодный публичный отчет о деятельности учреждения

 

Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации с целью информирования населения о системе дошкольного образования  

 
Разработка и реализация проекта «Использование информационных технологий в управлении ДОУ»
	2018 г.
 

 

 

 

 

ежегодно

 

 

 

 

 

 ежегодно

 

  

 

 

 ежегодно

ежегодно
по мере необходимости

	2.15
	Реализация системы мониторинга качества образования в МДОУ
	Разработка пакета документов для мониторинга освоения детьми Основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	2018 г.

	3 этап: обобщающий (сентябрь – декабрь 2020 г.)
·           подведение итогов реализации Программы

·           подготовка итоговой документации май 2020 г.

·           распространение опыта работы


 
 
РАЗДЕЛ IV
УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ
Мониторинг выполнения программы, оценка результатов.
Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом МДОУ. Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МДОУ. 

Координатор в лице заведующего МДОУ: 

 разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

 разрабатывает и утверждает ежегодно публичный доклад о ходе реализации и результатах Программы; 
 разрабатывает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

 разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реализации Программы; 

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию; 

 организует информационное сопровождение в целях управления реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

 осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета;

 утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

 подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня программных мероприятий на каждый год; 

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

 выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению;

 разработка и апробация предложений по механизмам и схемам   финансового обеспечения реализации Программы; 

 организация и проведение мониторинга результатов реализации программных мероприятий по каждому направлению работы; 

 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий;

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах,  и т.п.;

 ведение отчетности о реализации Программы; 

 организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий, проведении экспертиз и конкурсов.
Текущий контроль реализации Программы развития осуществляется администрацией Учреждения.

Результаты реализации Программы заслушивается на совещаниях при заведующей, Педагогических советах, через мониторинг образовательной деятельности.
	№
	Показатели
	Критерии

	1.
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательной программе не ниже существующего
	 98%  воспитанников освоили программный материал на высоком и среднем уровне

	2.
	Уровень развития интегративных качеств соответствует возрастным показателям
	- способность решать личностные и интеллектуальные задачи;

- сформированность у воспитанников  любознательности;

- овладение предпосылками учебной деятельности;
- сформированность коммуникативных качеств;
- творческих способностей и др.

	3.
	Использование педагогами  в организации деятельности  с детьми социо-игровой технологии
	 100%

	4.
	Использование в работе с детьми новых технологий художественно-эстетического развития
	 Не менее 70% педагогов


 
Рефлексивно - аналитический механизм управления
Параметры отслеживания результатов внедрения Программы развития Учреждения:
- 50% - 55% - допустимый уровень развития,
- 55% - 70% - достаточный уровень развития,
- 71%  – 100% - оптимальный уровень развития.

 

 

РАЗДЕЛ V
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово–хозяйственной деятельности МДОУ.

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на Педагогическом совете и на официальном сайте МДОУ.
 

	№
п/п
	Обеспеченность

	 1 этап 2018 год

	Материально – техническая база

	1.      1
	Детская ростовая мебель

	2.      2
	Кроватки детские

	3.      3
	Шкафы детские

	5.      4
	Технологическое оборудование

	Методическое обеспечение

	1.      1
	Учебно-наглядные пособия, дидактический  материал

	2.      2
	Игровое оборудование в ассортименте

	2 – 3 этап  2018-2019

	Материально – техническая база

	1.      1
	Детская ростовая мебель

	4.      4
	Оргтехника (проектор, принтеры)

	5.      3
	Технологическое оборудование

	Методическое обеспечение

	   1               
	Игровое оборудование  в группы

	   2             
	Игровое оборудование для прогулочных участков

	   3              
	Дидактический материал и пособия по программе «От рождения до школы».

	   4              
	Физкультурное оборудование, спортинвентарь

	   5             
	Спортивно-игровое оборудование для игровых площадок
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