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MOJIO)KEHUE
00 opuuHaILHOM caliTe
MYHHIIHNATbHOTO J0IKOJIbHOT0 00Pa30BaATEIbHOIO YUpeKICHUA
Tucyanckoro gerckoro caga Ne2 «Jlykomopbe»

Ionoxenue 06 opuIMabHOM caiiTe MyHHIMIAJIBHOTO AOWKOJIBHOTO 006pa3oBaTEeIbHOTO
yupexaenuss Tucynbckoro perckoro cama Ne2 «Jlykomopwe» (nmanee — Ilonoxenwue),
pa3pabotaHo B cooTBercTBUH ¢ DenmepanbHbIM 3akOHOM OT 29.12.2012r. Ne 273-®3 «06
obpaszosanun B Poccuiickoii @enepaumm», [IpaBunamu pasMenicHus Ha opHULMAIBHOM caiiTe
00pa3oBaTeNIbHON OpraHu3aluy B HHPOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOH cetn MHTEepHET U
oOHOBneHHst  uHpopMaiu 00  OOpa3oBaTeNbHOH  OpraHW3alMM,  YTBEPXKAEHHBIMH
nocranosnenuem Ilpasurenscrsa Poccuiickoit @enepanuu ot 10.07.2013r. NeS82 u apyrumu
HOPMaTHBHBIMHU NTPABOBBIMH aKTaMH, JEHCTBYIOLMMHU B 001acTH 00pa3oBaHus.

1. O6mme nosioxeHust

1.1.IlonoxeHue onpenensieT OCHOBHbIE MOHSATHS, LIENH, 3aJa4d U TpeOOBaHUs, NPENbIBIsSEMbIE
K O(UUHMANBHOMY CalTy MYHHIMIAIBHOIO JOUIKOJBHOTO OOpa30BaTENBHOTO YUPEXKIEHUS
Tucynsckoro aerckoro cana Ne2 «Jlykxomopre» (nanee- Caiit), a Takyxe NMPUHLIMITBI OpraHU3aluu
U BEJICHUs CalTa.

1.2. @DyHKUMOHUpOBaHHWE cailiTa perJiaMeHTUPYEeTCS JEWCTBYIOLIUM 3aKOHONATENIbCTBOM
Poccuiickoit @enepauun, HacrosiuMm Ilonoxkenuem, a Takxke JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU
aKTaMu 0O6pa30BaTENBHOIO YUpeKaAeH!s (najee — YUpekaeHus).

1.3. Caiit sBnsercs OOHUM H3 HHCTPYMEHTOB OOECHEeYeHHS OTKPBITOCTH W JIOCTYMHOCTH
00pa30BaTeNnbHOrO TpoLecca, WUrPOBOM M Yy4eOHOH AEATENbHOCTH, a TaKXKe NEATCIbHOCTH
anmuHHCcTpauuu Yupexnenus, Cosera YupexneHus.

OcHoBHbIE NOHATHS, HCNIOb3yeMble B [TonoxeHuu:

Web-pecypc — 370 coBOKymHOCTh MHbOpPMaLHMK (KOHTEHTAa) ¥ MPOrPAMMHBIX CPENCTB B CETH
HHTepHeT, npeaHa3HaYeHHbIE IS ONpeNieNIeHHbIX LieNeil,

Odunmanbueiil  calit oOpa3oBaTeNnbHOrO yypexaeHus — UHPOPMALMOHHBIA wWeb-pecypc,
UMCIOIIMHA HETKO OMNpPEJCNICHHYI0 3aKOHYEHHYI0 CMBICIOBYO HAarpy3kKy, Ha KOTOpOM
pasmMemaercsa nHbopmMarus OGHUIHATLHOIO XapakTepa O AeITeNbHOCTH YUpeKaeHH s,
AJZIMUHHCTpPATOp CaiiTa — JIULO, OTBETCTBEHHOE 32 MH(GOPMALIMOHHOE HATIOJHEHHE, BbIMOJHEHHE
BCEX BUJOB PabOT, HEMOCPENCTBEHHO CBS3aHHBIX ¢ QYHKLIMOHUPOBAHHEM CaiiTa.

2. Ilenwm u 3axa4ym caiira

2.1. CaliT co3maercs C LeNb OTKPBITOCTH AEATENBbHOCTH YUPEXKIEHHUS, OMEPATHBHOTO |
00BEKTUBHOTO HHPOPMHUPOBaHUS OOLIECTBEHHOCTH O ACATENILHOCTH YUPEKICHHS.

2.2. Calitr mpenHasHaueH I OMyONMKOBaHHUS OOLIe3HAYMMON MHMOPMALUK O(GHILIMATBLHOTO
XapakTepa, Kacarollencsi CHCTEMbI 00pa30BaHUs YUpekAeHHUs.

2.3. OcHosHble 3anaun Caiita:

- uHbOpMHpOBaHHE OOIIECTBEHHOCTH O pealu3yeMbIx O0pa30BaTENbHBIX IPOrpamMmax,
JOOCTHXXEHHUSIX BOCITUTAHHUKOB M MENarorHyeckoro KOJUIEKTHBA YUpekIeHuUs,

- (hopMHUPOBaHHE LIETOCTHOTO MO3HTHBHOIO UMUK YUPEKICHHS,

- OKa3aHHMEe MYHUIMNAIBHBIX YCIYT B 3JIEKTPOHHOM BHUJE,

- nH(pOPMUpPOBaHHE rpaxaH 00 0OPa30BATENBHBIX YCIIyrax, OKa3bIBAEMbIX YUPEKACHUEM,

- CO37aHME YCIOBHUH JIs B3aUMOJCHCTBUS YHAaCTHUKOB OOpa3OBaTENBHOTO Mpolecca,
COLMAJIBHBIX MapPTHEPOB YUpPEKIEHHUS,

- ocyliecTBiIeHHe 0OOMEHa MeAaror4eckKuM OMbITOM;

- CTUMYJTHPOBAHUE TBOPYECKOH aKTUBHOCTH TEJArOTOB U BOCTIMTAHHUKOB,

- IOJTydeHHe OOpaTHOM CBA3M OT BCEX YYACTHHKOB 00Pa30BATEILHOTO MPOLECCa.




3. Принципы организации и ведения сайта

3.1.  Сайт может разрабатываться силами Учреждения или другими специализированными организациями на договорной основе.

3.2. Учреждение обеспечивает:

- координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта;

- актуальность информации, представленной на сайте;

- поддержку сайта в работоспособном состоянии;

- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью «Интернет»;

- организационно-технические мероприятия по защите информации на сайте от несанкционированного доступа;

- резервное копирование данных и настроек сайта;

- разграничение доступа персонала к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

- предоставление администратору сайта материалов для организации работ по информационному наполнению сайта.

3.3. Администратор сайта назначается приказом по Учреждению.

3.4.  Создание и поддержка сайта осуществляется за счет финансовых средств Учреждения.

3.5. Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на сайте информации несет руководитель Учреждения.

4. Требования, предъявляемые к сайту

4.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

              1) сведения:

         а) о дате создания Учреждения, об учредителе Учреждения, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления Учреждения;

- о реализуемых образовательных программах;

- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языках, на которых осуществляется  образование;

- о федеральных государственных образовательных стандартах;
- о руководителе Учреждения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников);

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

- устава Учреждения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- бюджетной сметы Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30  Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования; 

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     2.25.  Информация, указанная в п. 4.1., подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении,  в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством РФ.

