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CoBetom  VupexacHus MJIOY / 3aBegy;0mas MIIOY Tucynbckoro
Tucynsckoro JIC Ne2 «JIlykomopse» HC /Nu; iy mmopbe»

npotokon Ne_ /ot «2d» 04 20/4r. -

MNOJOXEHHUE
0 KOMHCCHH 110 YPEryJIHPOBAHHIO CTIOPOB MEXAY YYACTHHKAMH
oOpasoBaTenbHbix oTHOmeHuiH MJIOY Tucyasckoro aerckoro cana Ne2 «JIykomopbe»

1. O6mmue nmosioxKeHHs!

1.1. Hacrosiluee rmnosnoxkeHue O KOMHUCCHH [0 YPEryJIHPOBAHUIO CHOPOB MEXIY
y4aCTHHKaMHu 00pa3oBaTesIbHBIX OTHOLIEHHHT (naee — Komuccus) paspaboTaHO B COOTBETCTBHH
¢ QenepanbHbiM 3akOHOM OT 29.12.20012 Ne 273-®3 «O6 ob6pasoBanun B Poccuiickoii
denepaunm».

1.2. Komuccus co3naercs B LENAX YperyiupOBaHMs PasHOTNACHH MEXIY yYaCTHHKAMM
obpasosareinbHbx oTHOmeHHi MJIOY Tucynbckoro aerckoro cana Ne2 «JIykoMopse» (nasee —
MJIOV) no Bompocam peanusauuu mpaBa Ha OOpa3OBaHME M BOCIHMTAHHME, B TOM YMCJE B
Clyyasx:

- BOSHUKHOBEHHsl KOH(JIMKTa HHTEPECOB Y4aCTHUKOB OOPa30BaTEIbHBIX OTHOLIEHHIA,

- IPUMEHEHUS JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB.

Komuccus MJIOVY siBnisieTcss nepBUYHBIM OPraHOM M0 PACCMOTPEHMIO KOH(IMKTHBIX
CUTyaLHil.

1.3. B Komuccuio Brnpase obpamaTbCsi ponvTeny (3aKOHHbIE MPEICTABUTENH), B TOM
4UCIIE, OT COOCTBEHHOrO UMeHH, nexaroru, paborauku MJIOV.

1.4. B cBoeii pabore Komuccus nomxkHa obecrednBaTs cOGI0AEHHE IPAB IMYHOCTH.

2. llopsinok H30paHUsi KOMHCCHH

2.1. Komucens co3naeTcs B COCTaBe 6 4IEHOB U3 PABHOTO YMCIIA TIPEICTABUTENEH poauTeneii
(3akoHHBIX nMpencTasuTenieit) Bocnuranunkos MJIOY u npencrasureneii paborauxos MJIOY.

2.2. U3bpanHbiMu B coctaBe Kommuccuu ot pabotHukos MJIOVY cuMTaloTCd KaHAWAATHI,
NoJTy4MBLIKE GOJBIIMHCTBO rOJIOCOB Ha 06LIeM cobpanun pabotaukos MJIOVY.

23. H36panHbiMM B cocTaB KOMMCCHMH OT pPOIMTENBCKOH OGIIECTBEHHOCTH CHHTAIOTCS
KaHIMJATBI, MOJNY4HBIIKE OOJBLUIMHCTBO IOJOCOB Ha 00LIEM pOAUTENLCKOM cobpanuu B8 MJIOY.

2.4. B uensix opranusauuu pabotsi Komuccust u3Gupaer U3 CBOEro cocTasa MpencenaTens 1
CeKpeTaps OTKPBITHIM IOJIOCOBAHHEM TPOCTBIM OONBITMHCTBOM TOJIOCOB. YTBEPKAEHHE YIICHOB
Komuccenu v HasHauenue ee mpencenarens ohopmisitorcs npukasoM no MJI0V.

2.5. Cpok nonHomounit Komuccuu cocrasnser 1 ro.

2.6. Unennt KoMuccuu ocyLecTBisioOT CBOO A€ATETLHOCTD Ha G€3BO3ME3THOI OCHOBE.

2.7. Jlocpo4HOe mMpeKpalieHHe TOJHOMOUMH wieHa KOMMCCHM OCyIiecTBisieTcss Ha
OCHOBaHMM JIMYHOTO 3asiByieHUst 4neHa KoMuccuu 00 MCKIIOYEHMM M3 €ro cocraBa JHOO Mo
TpebOBaHHIO He MeHee 2/3 uIeHOB KOMUCCHM (DaBHOTO KOJMYECTBA OT MpPENCTABUTENEH 06enx
CTOPOH), BBID2KEHHOMY B IHCBMEHHOM BHIEe NMOO B Ciydae oruncienus uz MJIOV
BOCMMTaHHHKA, POAHUTENEM (3aKOHHBIM NpEJCTaBUTENEM) KOTOPOro sBisercs uieH Komucceun,
nubo yBonbHeHus: paborauka MJIOVY — unena Komuccuu.




          2.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных  отношений;

3. Деятельность комиссии.

    3.1. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в МДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
          3.2. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 3 дней с момента поступления такого обращения.
    3.3. Обращение подается в письменной форме. В нем указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
          3.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений.
          3.5. Комиссия принимает решения не позднее 5 дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Комиссии (равного количества от представителей обеих сторон).
    3.6. Комиссия принимает решение  открытым голосованием простым большинством голосов членов (равного количества от представителей обеих сторон), присутствующих на заседании Комиссии.
     3.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписываются председателем  и членами Комиссии, который хранится в общеобразовательном  учреждении в течение 5 лет. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
           3.8. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений,  Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, а также работников МДОУ, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
      3.9. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения МДОУ, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения МДОУ (локального нормативного  акта) и указывает срок исполнения решения.
      3.10. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает ее необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
             3.11. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

4. Права и обязанности членов комиссии.

4.1. Члены Комиссии  имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов МДОУ по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
4.2. Члены Комиссии обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном и устном виде.
4.3. Принимать к рассмотрению заявления любых участников образовательных отношений при несогласии с решением или действием администрации, работника МДОУ, родителя (законного представителя).
4.4. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
4.5. Вносить на рассмотрение администрации МДОУ изменения в    локальные нормативные акты МДОУ с целью демократизации основ управления МДОУ или расширения прав участников образовательных  отношений.
