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Ha nemarorudeckom cosete MJIOY
Tucynbsckoro JIC Ne2 «Jlykomopbe»
nporokon Ne_ 7 ot «#5» o7 20/7T.

NOJIO)KEHHUE
0 (popmax, NEPHOAHIHOCTH H NOPSAIKE TEKYIIEro KOHTPOJIsI YPOBHS 0CBOEHHSI OCHOBHOH
00pa3oBaTeIbHOMH NPOrPaAMMBbI A0HIKO.ILHOI0 00PA30BAHHS BOCIIMTAHHHKOB
MJAOY Tucyabckoro aerckoro caga Ne2 «JIykomopbe»

1. O6mue noJiokeHus

1.1. TlonoxeHue O CHUCTEeMe OLEHKH HWHAMBHAYAJIBLHOTO pPAa3BUTHUS BOCIHTAHHHUKOB B
MYHHLIMTTAJIbHOM JIOWIKOJBHOM 00pa30oBaTeNbHOM YUYpPEXKIEHHH THCYIbCKOM HOeTCKOM cany Ne2
«Jlykomopse» (nanee - Ilonoxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- Konennueii o npasax pedbenka OOH;

- MenepanbHbIM 3aKOHOM  OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoii
Denepauumn»;

- @enepanbHbIM  TOCYapCTBEHHbIM OOpa3OBaTENbHBIM  CTAHAAPTOM  JAOIIKOJBHOIO
obpasoBanus (YTBepxkaeH npukazoM MuHucTepcTBa 00pasoBaHus U Hayku Poccuiickoit denepauuu
ot 17 oxtsa6psa 2013 r. N 1155);

- Ilpukazom MunobGpuayku Poccuu ot 30.08.2013 Nel014 «O6 yTBepkIOeHHH MOpsAKa
OpraHM3alMd M OCYIIECTBIEHHS  OOpa3oBaTeNbHOW  HEATENIbBHOCTH 1O  OCHOBHBIM
061meoOpa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUSY,

- YcTaBOM MyHHLMNAJIbHOTO JOLIKOJBHOTO 00pa30BATENbHOTO YHpEeXIEHHS THUCYJIBCKOTro
nerckoro cana Ne2 «Jlykomopeey (nanee - MIIOVY);

- OcHoBHOII 00pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMOil  NOIIKOJBHOrO  obOpa3oBanus MJIOY
Tucynsckoro perckoro cana Ne2 «JIykomopbey.

1.2. Cucrema OLEHKM HHIUBHIYAJIbHOTO pa3BWUTHUS BOCIHTAHHHKA TMPENCTAaBISeT COOOM
cucreMy cbopa, aHaNn3a, XPAaHEHUS M HAKOIUIEHHUs: 0Opa30BaTebHBIX PE3YJILTATOB, 00eCeYHBAIOIMX
HETIPEPBIBHOCTb U CBOEBPEMEHHYIO KOPPEKTUPOBKY 0OpPa30BaTEIbHOIO MpoLecca.

O6pasoBaTenbHble pe3ynbTaThl - WHGOPMALMS O pa3sBUTHH BocrmuTaHHUkOB MJIOY wu
pesynbraTtax ocBoenus ObpaszosarenbHoi nporpammbs MJIOY.

1.4. Ilenaroruyeckast AMarHOCTHUKA He SBISIETCS OCHOBOH OOBEKTUBHOM OLIEHKH COOTBETCTBHS
KaKoro-1ubo ypoBHs pa3BUTHSI BOCTTHTAHHUKOB.

1.5. Hacrosmee Ilonoxenue oOCykxmaeTcs, COTjiacyeTcss Ha 3acelaHHM TeJarorH4ecKoro
COBETAa M YTBEPXKIAETCS NMPUKA30M 3aBENYIOLIETO.

1.6. Hacrosimee Ilonoxenue BcTynaer B CHIly C MOMEHTA €ro MOAMUCAHUS U JNEHCTBYET [0
3aMEHbI HOBBIM.

2. learb ¥ 32529H OLeHKH HHAWBHAYAJbHOI0 PA3BUTHS

2.1. llenb negaroruyeckoil IUArHOCTHKH: OlLleHKa 3(PPEeKTUBHOCTH NMEeNarorH4eckux NeUCTBUM
JUIs anbHEWLIETO MIaHUPOBAaHUS 00pPa30BATENbHON NEATENBHOCTH C BOCITUTAHHUKAMH.
2.2. 3apayu AMarHOCTUKH:

- WHIUBHIyanusalms oOpa3oBaHus (B T.4. MOJAEPKKa BOCIMTAHHHKA, MOCTPOEHHE €ro
00pa3oBaTeNbHOW TPAaeKTOPHH M, B Cly4ae HEOOXOOUMOCTH, NPOdECCHOHANbHAS KOPPEKLHs
0COOEHHOCTEH ero pa3BUTHS),

- ONTUMH3aLHs PabOThI C FPYNTON BOCITMTAHHHKOB.




2.3. Педагогическая диагностика:


- позволяет фиксировать уровень актуального развития дошкольника и оценивать его динамику;


- учитывает зону ближайшего развития воспитанника по каждому из направлений;


- позволяет рассматривать весь период развития воспитанника как единый процесс без условного разделения на разные возрастные этапы, «привязанные» к паспортному возрасту, при этом учитывает возрастные закономерности развития, опираясь на оценку изменений деятельности дошкольника;


- учитывает представленные в Программе целевые ориентиры, но не использует их в качестве основания для их формального сравнения с реальными достижениями воспитанников.

3.      Организация проведения оценки индивидуального развития
3.1. Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется через отслеживание результатов  освоения воспитанниками образовательной программы.

3.2. Оценка индивидуального развития воспитанника осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в МДОУ (с 7:30 ч. до 18:00 ч., исключая время, отведенное на сон).
3.3. Результаты оценки индивидуального развития воспитанника заполняются воспитателями и специалистами МДОУ (музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, педагогом дополнительного образования, учителем-логопедом) в единую форму и предоставляются заместителю заведующего по ВМР.
 В конце учебного года проводится сравнительный анализ результативности образовательного процесса и на основе анализа ставятся задачи для планирования индивидуальной образовательной деятельности с воспитанником на следующий учебный год.

3.4. Распределение функций при оценке индивидуального развития воспитанника:


- заместитель заведующего по ВМР обеспечивают условия объективного проведения оценки индивидуального развития воспитанника (минимизируя риски субъективных оценок): выбирает методики и параметры оценки результатов, консультирует педагогов, испытывающих сложности в проведении педагогической диагностики; 


- специалисты ДОУ проводят педагогическую диагностику (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования, учитель-логопед)  своего направления развития личности воспитанников, анализируют результаты, формулируют причины успехов или неудач, намечают пути коррекции;


- воспитатели проводят оценку индивидуального развития воспитанников,  анализируют результаты, формулируют причины успехов или неудач, намечают пути коррекции.

3.5. Оценка индивидуального развития осуществляется: 


- в середине (декабрь) и в конце учебного года (май) – в целях определения  динамики его развития;


- в случаях обращения родителей (законных представителей) ребенка.

3.6. Оценка индивидуального развития осуществляется через наблюдения, беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные педагогические ситуации, организуемые воспитателями и специалистами. 

3.7. Оценка индивидуального развития воспитанника проводится по пяти образовательным областям:

- социально-коммуникативное развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- познавательное развитие;
-  речевое развитие;
- физическое развитие.

Оценка  индивидуального развития воспитанника проводится по следующим показателям:
- 1 балл – воспитанник не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не принимает;
- 2 балла – воспитанник с помощью взрослого выполняет некоторые параметры оценки;

- 3 балла – воспитанник выполняет все параметры оценки с частичной помощью взрослого;

- 4 балла – воспитанник выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все параметры оценки;

5 – баллов – воспитанник выполняет все параметры оценки самостоятельно.

Таблица педагогической диагностики заполняются дважды в год в середине и конце учебного года (декабрь, май).
Если по каким-то направлениям преобладают 1-2 балла, следует усилить индивидуальную работу с воспитанником по данному направлению с учётом выявленных проблем, а также при взаимодействии с семьёй по реализации основной образовательной программы дошкольного образования воспитанников МДОУ. 

3.8. По результатам педагогической диагностики составляются индивидуальные рекомендации по коррекции развития воспитанника.

3.9. Методологическая основа педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) обеспечивается при помощи критериальных методик диагностического обследования воспитанников дошкольного возраста.
4. Контроль

4.1. Контроль за проведения оценки индивидуального развития воспитанников проводится в процессе внутренней системы оценки качества образования в МДОУ и независимой оценки качества образования в МДОУ. (подпункт 4 пункта 1.7. ФГОС ДО; статья 95  Федерального Закона  от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
5. Организация работы с результатами оценки индивидуального развития ребенка

5.1. Воспитатели всех возрастных групп, специалисты МДОУ в конце года сдают итоговый отчет по результатам проведения педагогических наблюдений и исследований  с выводами заместителю заведующего по ВМР.

5.2. Заместитель заведующего по ВМР осуществляет сравнительный анализ педагогической диагностики, делает вывод, определяет рекомендации педагогическому  проектированию и зачитывает на итоговом Педагогическом совете.
5.3. Основными пользователями информации о результатах оценки индивидуального развития воспитанников являются: 
- педагоги (непосредственно работающие с ребенком),
· родители (законные представители) воспитанников.
5.4. Пользователями обобщенной информации о результатах индивидуального развития воспитанников являются:

· Педагогический совет ДОУ;
· Управление образования администрации Тисульского муниципального района.
6. Документация
6.1.Материалы педагогической диагностики, пособия для ее проведения – хранятся у педагогов. Обновляются по мере необходимости.

6.2. Материалы итоговых отчетов педагогической диагностики  хранятся в методическом кабинете.

6.3. Карты развития воспитанника хранятся у педагогов в группе до окончания  срока пребывания  воспитанников в МДОУ.
